
Herzlich willkommen

49. ordentliche 
Delegiertenversammlung 

Swiss Volley Region Aargau

6. November 2024
in Schöftland
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1.a Begrüssung

Thomas Angst
Präsident SVRA



Schweigeminute
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Wir gedenken allen verstorbenen Volleyballer:innen
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1.b Begrüssung

Monika Wernli
Präsidentin  BSV Schöftland
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1.c Begrüssung

Getrud Müller
Gemeinderätin Schöftland



2. Allgemeine Informationen
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• Die Unterlagen wurden fristgerecht 
versendet.

• Es gingen keine Anträge ein.
• Bei Wortmeldungen bitte mit Namen und 

Verein melden.
• Falls Stimmberechtigte kurzfristig den Saal 

verlassen, bitte bei Sile Müller melden.



INFORMATIONEN
SWISS VOLLEY 2024

Deborah Frey, Mitglied Zentralvorstand

Michelle Kammer, Projektleiterin Ausbildung/Verbands- und Vereinsentwicklung

DV SVRA 06.11.2024



HERZLICHEN DANK
FÜR EUREN EINSATZ!



AKTUELLES AUS DEM 
ZENTRALVORSTAND



• Kontinuität als Grundsatz
• Ertragssteigerung als Ziel, damit die drei Schwerpunkte umgesetzt werden können:

Strategie 2028

• Regionale Zusammenarbeit und 
Unterstützung Ehrenamt

• Nachwuchsförderung Volleyball & 
Beachvolleyball

• Kontinuität in der Beachvolleyball Elite



Wahlen 2024

Rücktritt von Nora Willi (Präsidentin) und Bernard 
Hominal (ehem. Vizepräsident)

Daniela Aeschlimann (aktuelles ZV-Mitglied) 
kandidiert als Präsidentin



ANGEBOTE FÜR VEREINE



Mobiliar Kids Volley Days

• Offen für alle Teams
• Es ist keine Qualifikation erforderlich
• Auf Rasen oder in der Halle
• www.volleyball.ch/kidsvolley
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Swiss Volley Kurzlehrgänge

• Regionale Trainer:innenausbildung als Ergänzung zum J+S-Angebot
• Regionale dreistündige Kurse
• Themen «Technik Basic», «Kids Volley» und «4:4» mit verschiedenen Modulen 
• Trainer:innen können Angebote aus allen Regionen besuchen
• Kursplan: www.volleyball.ch/kurzlehrgang
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Die Projekte sollen Vereine bei der Rekrutierung von neuen Trainer:innen unterstützen

• Imagekampagne: Mittels einer Imagekampagne soll das Bild der Volleyballtrainer:innen gestärkt und die 
positiven Seiten eines Engagements beleuchtet werden.

• Mehr TrainerINNEN: Massnahmen zur Gewinnung zusätzlicher Trainer: innen im Leistungssport, wie 
Netzwerktagungen, Mentoringprogramme und auf die Bedürfnisse von Trainerinnen abgestimmte 
Onlineangebote.

• Vereinsworkshops: Die Vereine spielen bei der Rekrutierung von neuen Trainer:innen eine zentrale Rolle. 
Um den Vereinsverantwortlichen mögliche Strategien vermitteln zu können und mit ihnen konkrete 
Massnahmen auszuarbeiten, werden entsprechende Workshops angeboten. Diese bestehen voraussichtlich 
aus zwei Teilen. In einem rund 45-minütigen Onlinemodul werden die theoretischen Grundlagen und 
Hintergründe behandelt. In einem regionalen Präsenzmodul steht dann der Austausch und die Entwicklung 
konkreter Massnahmen im Vordergrund.
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Revitalisierungsprojekt des Bundes: Trainer:innen-Offensive – Rekrutierung



Die Projekte sollen Trainer:innen mit wenig Erfahrungen die Arbeit in der Halle erleichtern.

• Volleyball.SwissMade: Die 2016 verfassten Swiss Volley Guidelines entsprechen nicht mehr dem aktuellen 
Stand und werden überarbeitet. Swiss Volley entwickelt mit «Volleyball.SwissMade» eine interaktive 
Wissensdatenbank. In den Bereichen «Technik», «Taktik», «Psyche», «Kooperation» und «Athletik» werden 
die wichtigsten Wissensinhalte verständlich aufbereitet. 

• Relaunch Online-Trainingsplaner: Die OTP-Plattform bietet über 400 Trainingsformen und hat über 5’000 
registrierte Nutzer:innen. Nun wird sowohl das User Interface modernisiert als auch die Seitenlogik 
optimiert. So können die Nutzer:innen intuitiv mit wenigen Klicks einzelne Trainings erstellen. Ausserdem
wird die Möglichkeit entstehen, vorhandene Trainingsformen anzupassen und eigene Zeichnungen zu 
erstellen. Das GoLive ist im Frühling 2025 geplant. 
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Revitalisierungsprojekt des Bundes: Trainer:innen-Offensive – Unterstützung



SBB-Tageskarten für J+S-Gruppen

Mit dem öffentlichen Verkehr ans nächste 
Auswärtsspiel oder ins Trainingslager! 

J+S-Gruppen reisen bei der SBB günstiger: 
Für nur CHF 15.- pro Person und Tag kann 
die Gruppe in der ganzen Schweiz 
herumreisen.
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Smart Competitions

Swiss Volley überarbeitet seine Nachwuchswettkämpfe im Volleyball und Beachvolleyball vom Kids Volley bis 
U18. In den Saisons 2023/2024 und 2024/2025 laufen verschiedene Testphasen. Flächendeckende 
Einführung frühstens ab der Saison 26/27.

Wichtigste Ziele:
• Attraktive, altersgerechte Lösung für alle
• Optimierung der Wettkampfangebote für ALLE Vereine (Leistungs- und Breitensport)
• Optimierung des Übergangs von Kids Volley zu 6:6 bzw. 2:2

Die wichtigsten Neuerungen:
• Entkoppelung der Kategorien vom kalendarischen Alter
• Organisation in Form von einzelnen (Halb-)Tagesturnieren anstelle der Saisonmeisterschaft
• Niveaugerechte Spielformen mit effizienten Spielmodi
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Smart Competitions: Kategorien
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Revitalisierungsprojekt des Bundes: Zusammenarbeit der Regionen

In Zusammenarbeit mit den Regionen werden Vor- und Nachteile der regionalen Aufteilung angeschaut und 
mögliche neue Modelle diskutiert. 

Auch wird das Thema der Harmonisierung unter den Regionalverbänden angeschaut. 



Vereinsworkshops

Wir wollen Vereine unterstützen bei der strategischen 
Ausrichtung oder bei spezifischen Fragen und Sorgen 
(bspw. Ehrenamt, Trainer:innen, …).
Vereine haben die Möglichkeit, einen 
Vereinsworkshop mit Swiss Volley zu machen.  
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Club Management

Wünscht du dir Unterstützung und konkrete Empfehlungen zu eurer Vorstandsarbeit? Zusammen mit Swiss 
Olympic hat Swiss Volley den Lehrgang «Club Management» entwickelt. An zwei Kurstagen und in mehreren 
E-Learning-Modulen können sich Vorstandsmitglieder in fünf Themenbereichen weiterbilden:

• Vereinsführung

• Sportsystem Schweiz

• Kommunikation und Eventmanagement

• Mitgliedergewinnung, Ehrenamt

• Freiwilligkeit sowie Finanzen 
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Neue Website
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Neue Website - Wissensdatenbank



Mit Swiss Sport Integrity erhält der Schweizer Sport eine unabhängige und sichere Anlaufstelle, damit 
Dopingverstösse, Ethikverstösse und Missstände schnellstmöglich aufgedeckt und beseitigt werden. Damit 
werden die Meldestellen von Swiss Olympic sowie von den nationalen Sportverbänden abgelöst. 

Hotline SSI (Montag bis Freitag, 08:30–11:30 Uhr & 13:30-16:30 Uhr)
Tel: +41 31 550 21 31

Unterstützung Swiss Volley: ethik@volleyball.ch

Mehr Informationen auf https://www.sportintegrity.ch/
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Swiss Sport Integrity



Prix Benevolley 2023

Verein des Jahres
1. BTV Aarau Volleyball
2. VBC Langenthal
3. Gibloux Volley

Junges Ehrenamt
Marco Iseli (VBC March)

Schiedsrichter:in des Jahres
Yvonne Süess-Steck (SVRI)
Michael Krähenmann (VBC Chur)

Ehrenamts Award
Steffi Imhof (Volley KTV Muotathal)
Alexius Wenger (VB Therwil)

Nachwuchsförderpreis
Valentina Aricò-Respini (Volley Losone)
Reto Melcher (VBC Chur)

Ehrenamtliches Engagement soll anerkannt und gefördert werden. 
Deshalb vergibt Swiss Volley seit 2019 jedes Jahr den Prix Benevolley. 
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• Die Gewinner:innen werden mit einer Gesamtsumme von 6‘250.- CHF honoriert. 
• Die Ausschreibung des Wettbewerbs und Vorschlagsphase endet am 22. September 2024.
• Die Ehrung erfolgt durch den Zentralvorstand am Volleyballparlament vom 30. November 2024 im Haus des 

Sports in Ittigen (BE).
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Prix Benevolley 2024



Sport-Toto Gesellschaft: Herzlichen Dank für die Unterstützung!

Swiss Volley profitiert enorm von den Schweizer Lotteriegeldern. Jährlich fliesst weit mehr als 1 Million 
Schweizer Franken via Swiss Olympic zu Swiss Volley. Sportförderung im heutigen Umfang wäre ohne diese 
Unterstützung nicht möglich!
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www.volleyball.ch



Vereinsmutationen
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Aktuell 51 Vereine:  47 Indoor und 4 Beach

Keine Eintritte bzw. Austritte im letzten Jahr

Namensänderung ab Saison 2024/2025:
DTV Künten  Sportverein Künten
TV Zurzach  Volley Zurzach
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1 Stimme Pro Mitgliedverein Indoor 
1 Stimme Pro Mitgliedverein Beach
Weitere Stimme(n) Für jedes in der Schlussrangliste Saison 2023/2024 

aufgeführte Team der Kategorie U15 - U23 und RL/NL
Beach Pro durchgeführtes Turnier-Wochenende (2 Tage) der 

Aargauer Beach Trophy 2024

Stimmberechtigt sind:
Delegierte und Vorstandsmitglieder
ohne Präsident, Ehrenmitglieder und Gäste

3. Festsetzung und Bekanntgabe 
der Stimmverteilung



4. Wahl der Stimmenzähler:innen
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5. Genehmigung der Traktandenliste 
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6. Genehmigung des Protokolls 
der Delegiertenversammlung 2023
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7. Genehmigung der Jahresberichte 

37



8. Information der Ressortleitungen
Vorstand SVRA 
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8.a Präsidium/Breitensport

08.11.2024 39

• Jahresberichte
• Zusammenarbeit Regionalverbände

o SVRA / SVRZ
 Nachwuchs
 Administration und Geschäftsstelle
 Schiedsrichterwesen

• Angebot Training Rookies
• Umgang/Kommunikation 
• Volley Final 4



Volley Final 4 (SM Jugend U16 – U23) 
in Aarau

08.11.2024 40

HELFERAUFRUF – OK SUCHT EUCH!

• Wochenende vom 3./4. Mai 2025
• Total 250 Helfer in verschiedenen Funktionen
• Ideen für die Volleyballvereine:

 Jeweils ein Verein stellt die Helfer für einen Court für einen halben 
oder ganzen Tag

 Ein halber Tag umfasst 2 Matches und entspricht etwa 15-20 
Helfer

 Instruktion erfolgt vor Ort durch die Courtmanager
 1 Ansprechperson pro Verein, die mit dem OK in Verbindung steht 

und die Helfer vereinsintern rekrutiert
• Verpflegung und T-Shirt und viel Spass beim Mitwirken 

hinter den Kulissen
• Interessiert können sich bei 

patricia.wietlisbach@volleyfinal4.ch melden



8.b Schiedsrichterwesen 
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Heimschiedsrichter:innen
SVRA Forum am 26. Februar 2025, 18.30 Uhr, 
online         Austausch über die erste Saison mit 
dem Einsatz von Heimschiedsrichter:innen
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Heimschiedsrichter:innen
Grundsätzlich soll auf die Vergabe von Karten 
verzichtet werden. 
Beleidigendes/auffälliges Verhalten mit einer 
Bemerkung auf dem Matchblatt eintragen und –
sofern es nicht das Heimteam betrifft – Meldung 
machen an die RSK-Präsidentin. 

Schiedsrichterwesen 



Konzeptentwurf zur Bewältigung 
der Schiedsrichter:innen-Knappheit
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• Projektgruppe von Swiss Volley zusammen mit 
Arbeitsgruppe SR

• Primäres Ziel: Die Sorge der Vereine "Gewinnung/ 
Bindung von SR" reduzieren

• Unterziele: (1) Bestand SR vergrössern, (2) Bedarf SR 
verkleinern, (3) Prozesse effizienter gestalten und 
harmonisieren 
Details folgen zu einem späteren Zeitpunkt;
Pilotprojekt vorgesehen für 2025/2026



8.c Beachvolleyball

08.11.2024 44

Rückblick 2024

+ ganze Saison volle Tableaus, wenig Turnierabsagen
+ AG-Finals in Wohlen
+ A2 Turnier im Terrassenbad Baden

- noch keine grosse Beteiligung an JBT-AG-Trophy mit 
neuem Modus (Preisgeld + AG-Meister)

- Wenig Anmeldungen Breitensporttrainings. Umfrage-
resultat: Zeit/Tag passt nicht, Trainingsorte zu weit
weg und Indoor hat Priorität



Aargauer Medaillengewinner 2024

08.11.2024 45

Leo Dillier A-SM Bronze
Kilian Kasper B-SM Gold
Jonathan Bürge B-SM Bronze
Simon Leffler U23 SM Gold
Livio Friedli U17 SM Silber



Vorschau 2025

08.11.2024 46

• J-Kategorien: U15/U17/U19 und U23
• Wiedereinführung S32 und S36 – neuer     

Rankingpunktefaktor 1.3 (wie B2)
• Auch Indoorvereine können Beachturniere 

durchführen!!! Mind. 2 Felder
• Interessierte melden sich bitte bis 1.12.2024 

bei Nina Crameri (nina.crameri@svra.ch)



Daten 2025

08.11.2024 47

• Saison 26. April – 14. September 
(JBT nur bis 3. August)

• Aargauer Finals 23./24. oder 30./31. 
August in Kaisten

• A2 Turnier Baden 21./22. Juni
• Elite 16 Gstaad 2. - 6. Juli
• JBT-SM Luzern 15. - 17. August



8.d Kommunikation

08.11.2024 48

• Im VolleyManager können verschiedene Rollen vergeben 
werden. Hier findet ihr eine Übersicht.

• Informationen werden an die entsprechenden Rollen versendet.
• Wir wollen Kommunikation zielgerichtet versenden, aber sind 

darauf angewiesen, dass die Informationen intern weitergeleitet 
werden. 

• Auftrag zur Weiterleitung im Titel ersichtlich.

Jeder Verein soll eine Person definieren, die die Rolle 
„Kommunikation“ im VolleyManager bekommt. Diese wird 
zukünftig alle allgemeinen Informationen erhalten.



Kommunikation

08.11.2024 49



Verbands-Talk

08.11.2024 50

• Bisher 4 Durchführungen mit je zwischen 10 - 15 
Teilnehmenden

• Ziel: Anliegen, Wünsche, Themen von den Vereinen an den 
Vorstand zu bringen. Es soll den Regionalverband besser 
machen und uns helfen, den Fokus auf die aktuellen Themen 
zu richten.

• Es können unterschiedliche Personen aus dem Vorstand 
teilnehmen. Bitte verteilt die Einladung.



Projekt Fördergelder

08.11.2024 51

Ziel:
• Durch Projekte die Weiterentwicklung der Vereine im SVRA 

fördern.
• Nutzen für die Region in den Bereichen Trainer:innen oder 

Schiedsrichter:innen
• Keine Material-, Hallen-, Kurskosten oder 

Trainerentschädigungen etc.

• Es sind 4 Anträge eingegangen, die wir alle an die Vereine
zurückgewiesen haben, da sie nicht den genannten
Rahmenbedingungen entsprachen.



Neuformulierung Projekt Fördergelder

08.11.2024 52

Wir wollen Konzepte oder Best-Practices, die alle Vereine anwenden
können und einen Nutzen haben auf die Bereiche Gewinnung oder 
Ausbildung von Trainer:innen oder Schiedsrichter:innen, alternativen 
Trainingsmöglichkeiten für den Breitensport.

Dazu definiert der Vorstand jeweils 1-2 Fokusthemen pro Jahr und 
vergibt Aufträge inkl. Honorierung:
• Personen direkt anschreiben
• Bachelorarbeiten Themen ausschreiben
• Meldung von Interessierten aus den Mitgliedervereinen

Fokusthemen 2024/2025: Trainer:innen Gewinnung und Haltung, 
Beachvolleyball Trainings Breitensport



Pause
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9. Genehmigung der Jahresrechnungen 
und Entlastung des Vorstandes 
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Revisorenbericht SVRA GmbH
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Revisorenbericht SVRA



Entlastung des Vorstandes
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10. Festlegung der Mitglieder- und 
Mannschaftsbeiträge
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Wie bisher

Fr. 150.00Vereinsbeitrag

Fr. 200.00 Mannschaftsbeitrag 2. - 5. Liga und Ü32

Fr. 120.00Mannschaftsbeitrag Easyleague Indoor
für Vereine, die Mitglied bei SVRA oder ATV sind

Fr. 220.00Mannschafsbeitrag Easyleague Indoor 
für Vereine, die nicht Mitglied von SVRA oder ATV sind



11. Kenntnisnahme des Budgets 

61

Ist 2022/23 Ist 2023/24
Budget  
2023/24

Budget  
2024/25

Bilanzstruktur Bezeichnung
SVRA 

konsolidiert

SVRA 
konsolidiert

SVRA 
konsolidiert

SVRA 
konsolidiert

Breitensport NWLS Schiri Beach Allgemein 
Verband

Mitgliederbeiträge / Startgelder (Vereine / Mannschaften / Teams etc.)95’618           80’670            84’830           87’830             60’230             -                 11’000           16’600           
Elternbeiträge 93’770           85’301            105’900         105’900           7’500               91’400           -                 7’000             

235’506        227’343         217’219        230’503          120’575          104’778        4’650            500                 
-                  -                  -                   -                 -                 -                 

Beiträge Swiss Volley 80’363           83’457            79’200           79’200             15’900             63’300           -                 -                 
Werbung / Sponsoring 36’000           36’500            40’500           36’000             -                   36’000           -                 -                 
Bussen / Gebühren / Dienstleistungen / übriger Ertrag -4’260            18’220            16’600           16’600             16’600             -                 -                 -                 

-                  -                  -                    -                   -                 -                 -                 
Schiedsrichterlizenzen Ertrag 12’700           12’900            12’000           12’000             -                   -                 12’000           -                 
Schiedsrichterlizenzen Aufwand -12’700         -13’900          -12’000          -12’000           -                   -                 -12’000         -                 

536’996         530’491         544’249         556’033           220’805          295’478        15’650           24’100           -                 
Material und Infrastruktur (Volleyball / Kerntätigkeit bezogen) 84’095           69’048            71’730           79’930             31’930             43’000           2’000             3’000             
Dienstleistungen / Mandate / Pauschalen / Sitzungsgelder 121’417         119’558         159’190         166’390           78’300             63’300           12’190           12’600           

301’432        355’597         311’802        307’253           90’981             194’512        14’797           6’963             
-                  -                  -                    -                   -                 -                 -                 

Büro- und Verbrauchsmaterialien (nicht Kerntätigkeit bezogen) 2’397             12’025            5’600              5’600               2’100               2’000             1’000             500                 
IT / Kommunikation 24’506           9’586              31’612           24’612             24’612             -                 -                 -                 
übriger Betriebs- und Administrationsaufwand 6’531              -                  3’300               -                   3’300             -                 -                 

533’847         572’345         579’934         587’085           227’923          306’112        29’987           23’063           -                 
-203               9’343              9’480             9’480               9’480               -                 -                 -                 -                 

Finanzertrag 2                      9’491              9’480              9’480               9’480               -                 -                 -                 
Finanzaufwand 205                 -148                -                  -                    -                   -                 -                 -                 
a.o. Ertrag/Aufwand -                  32’145            -                  

Steuern -5                    840                  850                 840                   -                   840                 -                 -                 
-                  -                  -                    -                   -                 -                 -                 

Ergebnis 2’951             -1’206            -27’055          -22’412           2’362               -11’474         -14’337         1’037             -                 

Verband

Ertrag

Beiträge öffentliche Hand

Total Ertrag

Finanzplanung Verband SVRA 

Aufwand

Personalaufwand

Total Aufwand
Finanzen und 
Steuern

Finanzergebnis

Jahresergebnis



12.a Wahl Mitglied Vorstand
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Jörg Gautschi, neu
Ressort Nachwuchsleistungssport



Neu-Mitglieder Vorstand SVRA
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Wir sind auf der Suche nach zusätzlichen 
Vorstandsmitgliedern. 
Es sind die beiden Ressorts

• Breitensport 
• Beachvolleyball

zu besetzen. Interessierte melden sich 
bitte bei Thomas Angst bzw. Silvia Müller.



12.b Wahl externe Revisionsstelle
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BDO AG, Zweigstelle Aarau
Martin Aeschlimann, bisher



13. Ehrungen
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Vereinsjubiläum

66

50 Jahre BTV Aarau

30 Jahre VBC Leibstadt

20 Jahre Volley Möhlin



Langjährige Schiedsrichter:innen
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40 Jahre Martin Frey, Markus Graber
35 Jahre Daniel Dennler
30 Jahre Martin Kohlbeck
25 Jahre Antonio Cespedes, Brigitte Frei
15 Jahre Claudia D’Aniello, Matthias Schäpper
10 Jahre Maurus Alois Kaufmann

Herzlichen Glückwunsch und vielen Dank für 
euren langjährigen Einsatz!
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Schweizer Meister

Volley Schönenwerd

Herzlichen Glückwunsch!
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Aufstieg 1. Liga

Herzlichen Glückwunsch!

TV Lunkhofen Volley Schönenwerd
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Final Four

Herzlichen Glückwunsch!

BTV Aarau – U19
3. Rang

BTV Aarau - U23
3. Rang
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Final Four

Herzlichen Glückwunsch!

Volley Schönenwerd - U20
4. Rang



14. Verschiedenes
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Anpassung Statuten der Vereine
An der 47. Delegiertenversammlung von SVRA wurde über die Anpassung der Statuten 
von Swiss Volley abgestimmt und die Integration des Ethik-Statut angenommen.

Das Ethik-Statut ist für alle Swiss Olympic angeschlossenen Verbände und deren 
direkten und indirekten Mitgliedsorganisationen verbindlich. Entsprechend ist eine 
Anpassung der Statuten der Mitgliedervereine von Swiss Volley Region Aargau zur 
Integration des Ethik-Statut zwingend notwendig.

Einzelne Vereine haben dies noch nicht umgesetzt. Bitte bis zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt nachzuholen. 

Sobald die Anpassung vorgenommen wurde, bitte Statuten an gs@svra.ch mailen.
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Termine Indoor 2024/2025

1. Dezember 2024 Argovia Trials (Quali SM Jugend)
U16 - U23 in Möhlin / U14 in Seengen

26. Februar 2025 SVRA Forum (Heimschiedsrichter:innen) 18.30 Uhr, online

22./23. März 2025 Finalissima Indoor Zofingen

23. April 2025 Verbands-Talk SVRA 18.30 Uhr, online

03./04. Mai 2025 Volley Final 4 (SM Jugend U16 – U23) in Aarau

15. Mai 2025 Präsidentenkonferenz

6. November 2025 50. Delegiertenversammlung in Lunkhofen
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Umfrage
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Herzlichen Dank für eure 
Aufmerksamkeit.

Gute Heimreise!
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