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breitensport@volleyball.ch



• Wir wurden gleichzeitig mit den J+S-Coaches und der Öffentlichkeit über die geplanten Kürzungen der J+S-
Beiträge ab 2026 informiert. Diese Kürzung war für uns inakzeptabel, da sie erhebliche Auswirkungen auf 
die Finanzen von euch Vereinen gehabt hätte. Deshalb haben wir uns mit anderen Verbänden 
zusammengetan, um diese Massnahmen mit aller Kraft zu bekämpfen.

 Unsere gemeinsamen Bemühungen beginnen Früchte zu tragen. An seiner Sitzung vom 12. September 
hat der Bundesrat beschlossen, den Kredit für 2025 um 20 Millionen Franken und für 2026 um 28 Millionen 
Franken zu erhöhen. Sofern das Parlament das Budget genehmigt, werden die Beiträge in diesen Jahren also 
nicht gekürzt.

Kürzungen J+S Beiträge



Branchenstandard

• In der neuen Sportförderungsverordnung des Bundes sind neue 
grundlegende Erwartungen an Sportorganisation definiert. 

• Die neue Verordnung tritt am 1.1.2026 in Kraft, für die Umsetzung 
habt ihr bis Ende 2026 Zeit.

• Mögliche Massnahmen: 
• Prüfung und allfällige Anpassungen der Statuten
• Veröffentlichungen auf der Website oder Bereitstellung im 

Mitgliederbereich von spezifischen Informationen
• Laufende oder periodische Aufgaben zur Prävention 

• Wir unterstützen euch bei der Umsetzung. Dazu habt ihr Mitte 
Oktober die Informationen und die Checkliste auf der Webseite 
erhalten.



• Die Schiedsrichter:innen-Knappheit ist eines der grössten Probleme unserer Vereine (grösste Sorge im 
Sorgenbarometer der Volleyballvereine in der Vereinsbefragung 2022). 

• Zusammen mit den Regionalverbänden haben wir fünf Detailkonzepte mit konkreten Massnahmen 
ausgearbeitet 

• Diese werden nun finalisiert und sollen auf die Saison 26/27 umgesetzt werden
• Ziele: 

• Die Aufgabe «Schiedsrichter:in» soll attraktiver werden, Dropouts sollen minimiert werden
• Die Vereine sollen bei der Gewinnung und Bindung von Schiedsrichter:innen unterstützt werden
• Die Ausbildung soll harmonisiert und wo möglich optimiert werden
• Der Bedarf an Schiedsrichter:innen soll reduziert werden

Konzept zur «Bewältigung der Schiedsrichter:innen-Knappheit»



Ausgangslage
• 8 Regionen betreiben eine Easy League-Meisterschaft, 3 eine EL-ähnliche Meisterschaft, teilweise in 

Kooperation mit dem jeweiligen Turnverband
• Die Organisation und Administration erfolgt über diverse und unterschiedliche Plattformen
• Tool zur Verwaltung der Easy League kann die wachsenden Bedürfnisse nicht mehr erfüllen, ist end-of-life

Ziele/Schwerpunkte
• Die Easy League bleibt niederschwellig
• Erarbeitung von Massnahmen für die Attraktivierung Volleyball und Beachvolleyball Easy League ohne 

Abwanderung aus Regionalen Ligen
• Prüfung der Zusammenbringung von Volleyball und Beachvolleyball Easy League

Integration der BEL und VEL in VolleyManager / Game Center als logische Option

Neukonzeption Easy League



• Ersetzt regionale Nachwuchsmeisterschaften bis und mit U18 (Ausnahme: SM-Qualifikation).
• Neues, auf den Nachwuchsbreitensport ausgerichtetes Wettkampfsystem in flexibler Turnierform. 
• Kategorien nach aktuellem Können, grösstenteils unabhängig des chronologischen Alters. 
• Individuelle Entwicklung statt Resultatorientierung im Zentrum.
• Regionen haben eine Road Map für die Einführung erstellt.
• Die Einführung erfolgt spätestens ab Saison 28/29 in allen Regionen.

Smart Competitions

vball.ch/SC



ANGEBOTE FÜR VEREINE



Ihr könnt Angebote direkt im Anzeigemarkt erstellen oder suchen
• Spieler:in
• Trainer:in
• Schiedsrichter:in
• Funktionär:in
• Camps
• Turniere
• Mitgliederangebote

Anzeigemarkt

vball.ch/AM



Vorstandsmitglieder müssen zahlreiche Herausforderungen bewältigen. Das «Club Management» unterstützt 
dich und deinen Verein mit Wissen, Unterlagen, Beispielen und durch den Austausch mit Gleichgesinnten.
An zwei Kurstagen und im E-Learning kannst du dich weiterbilden und deinen Verein stärken.

Die nächsten Kurstage: 
• Deutsch: Sa, 09.05.2026 & Fr, 12.06.2026
• Französisch: Sa, 19.09.2026 & Fr, 30.10.2026

Ehrenamt – Club Management

vball.ch/cm



Gratulation Absolventin
Nicole Oppliger

NE1



Folie 17

NE1 Anpassen
Nur verwenden wenn Absolvent dabei
Nicole Eiholzer; 2025-05-26T15:47:10.519



• 20 Austausche zum Thema «Trainer:innen gewinnen und binden» mit ca. 200 Teilnehmenden im Jan./Feb. 
2025

• E-Learning bleibt live
• Momentan prüfen wir, ob wir das Angebot weiterführen und ausbauen können

Regionale Vereinsaustausche

vball.ch/SVAt



• Kampagne ist live
• 56 Vereine mit personalisierten Visuals

Image Kampagne «Werde Trainer:in»



Online-Trainingsplaner (OTP)

Der neue OTP ging diesen Sommer live und 
unterstützt eure Trainer:innen pünktlich 
auf die Saisonvorbereitung in ihrem Alltag. 
• Bibliothek mit über 100 neuen  

Trainingsformen
• Viele davon inklusive Video
• Vorhandene Trainingsformen können 

angepasst werden
• Eigene Trainingsformen (inkl. 

Zeichnungen) können erstellt werden



• Vorwiegend eintägige Module
• Modularer Aufbau
• Ehrenamtsfreundlicher

E-Learning zur neuen Ausbildungsstruktur: «J+S-Weiterbildung – Neue Struktur»

Neue J+S-Ausbildungsstruktur ab 1.1.2026

vball.ch/SVAw
b



• Eure J+S-Coaches haben jährlich die Möglichkeit, die Module Fortbildung bei Swiss Volley zu besuchen. Sie 
finden jeweils im Oktober statt.
• 06.10.2026 Fribourg (fr)
• 20.10.2026 Olten
• 21.10.2026 St. Gallen
• 26.10.2026 Zürich

Neue Ausbildungsstruktur



• Die Gewinner:innen werden mit einer Gesamtsumme von 6‘250.- CHF honoriert.
• Der ZV ehrt am Volleyballparlament vom 29. November 2025 im Eventforum in Bern die Gewinner:innen.
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Prix Benevolley 2025 – Ehrenamtliches Engagement anerkennen und fördern

vball.ch/PB



Sport-Toto Gesellschaft: Herzlichen Dank für die Unterstützung!

Swiss Volley profitiert enorm von den Schweizer Lotteriegeldern. Jährlich fliesst weit mehr als 1 Million 
Schweizer Franken via Swiss Olympic zu Swiss Volley. Sportförderung im heutigen Umfang wäre ohne diese 
Unterstützung nicht möglich!
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HERZLICHEN DANK
FÜRS ZUHÖREN

Nun wäre noch die Gelegenheit um Fragen zu stellen.



www.volleyball.ch


